
POTENZIAL 

Gesundheit.fördern - Pflege.sichern

im Waldviertel



Größte Herausforderung

Quelle: STATcube – Statistische Datenbank von STATISTIK AUSTRIA

Altersschnitt 2024 
nach Gemeinden
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Altersbaum des Waldviertels 2024

Männer Frauen



4
Quelle:www.offenerhaushalt.at/gemeinde/allentsteig/fhh/treemap

Gesundheit
€ 640.000

= 328 € pro Kopf

2005 bei € 295.000

= 237 €  pro Kopf

Demografie + Gesundheit + Pflege = Herausforderung





Schlagzahlen zu den Kernleistungen  

Leistungen
Anzahl

04-12/2022
Anzahl

01-12/2023
Anzahl

01-12/2024 Gesamt

Anzahl präventive Hausbesuche bei Klient:innen
über 75 Jahren 195 524 469 1 188

Anzahl präventive Hausbesuche bei Klient:innen
unter 75 Jahren 55 139 223 417

Anzahl Kontakte über niedergelassene Sprechstunden 
40 195 361 596

Anzahl Aufsuchende Leistungen bei Klient:innen (exkl. HB)
160 441 780 1 381

Anzahl Telefonkontakte mit Klient.innen 
309 1 030 1 168 2 507

Kontakt Gesamt (exkl. Kontakte Netzwerkpflege)
759 2 329 3 001 6 089

844 Klient:innen

1.177 themenspezifische Veranstaltungen und Gesundheitsprogramme  

2.187 Vernetzungstreffen, Stakeholder Gesundheitsdiensteanbieter, Team Jour Fixe (=2-3/CN/Woche)

Besuchsdauer und Effizienz im Team



…  das Ganze sehen 
Gesamtaufwand des Projektes

1.497.000

davon z.B.

Werbeaufwand 33.600

Anlagenkauf 29.500
KFZ-Kosten 104.800
Reisespesen 29.100
Weiterbildung  13.600
Werkverträge 97.000

Personalkosten    991.400
davon Bruttolohnsumme 798.500

Gehaltseinstufung in Anlehnung an NOG 
(Stationsleitung)

Beitrag Gemeinden 
1 Euro je HWS + Aktivitäten (93.000.--)

Direkte Effekte

6 VZÄ 
10 CN Mitarbeiterinnen

(Indirekt + 1 VZÄ)

Regionale Kaufkraftbindung
& fiskalische Effekte



…  das Ganze sehen 
Pflegegeld: 

177 Fälle = 20.9% = 800.708.--
Drehtüreffekt

17 Fälle = 2% = 66 Tage = mind. 104.000.--

Produktivitätssteigerung 
im System

Vernetzung = 3-5%
+ CN-Effizienz im Team (+30% HWS)

Investitionen nach HH Beratung
139 Fälle = 16,4% = mind. 98.000.--

Nachhaltige Änderung der Medikation
(+/-) nach Gesprächen
10% der Klient:innen

Kosten/Kundenkontakt 
80% OB 

Qualität Themensetzung
Finanzierungsbereitschaft Gde

63% für Info/Beratung/Schulung

Ertragsanteile
Verteilung

Standortqualität 
woiwa

Med.Kosten



Enormes 
Wertschöpfungspotenzial

2stelliger Mio.Bereich p.a.



Niederösterreichischer Gesundheitspakt
Gesund sein. Gesund werden. Gesund bleiben.

Niederösterreichischer 
Gesundheitspakt

Gesund sein. Gesund werden. Gesund bleiben.

https://land-noe.at/Gesundheitsplan



• Entlastung des Gesundheitssystems

• Eigenverantwortung für Gesundheit 
über kommunales Setting stärken

• Vorhandenes bündeln & Wegweiserfunktion



31.070 
Hauptwohnsitze

7.295
davon 65+ Jahre

8.680  
Nebenwohnsitze

knapp 40.000 
Einwohner:innen

Das Team 


