COMMUNITY NURSING

Gesundheit.fordern - Pflege.sichern

Im Waldviertel

Finanziert von der
Europaischen Union
NextGenerationEU




Grolste Herausforderung

Altersschnitt 2024
nach Gemeinden
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Durchschnittsalter (in Jahren)
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Datenstand: 01.01.2024 Gemeinden
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Landes-Kindergérten

Pflichtschulen

Wohnen
im Waldviertel

Wo das Leben neu beginnt.
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Lehrbetriebe

Hier unterstiitzt

Eine Initiative von

INTERKOMM 3, Y
GEMEINDEN W% m
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m 2.560

@ Lehrlinge
104.550 on

www.wohnen-im-waldviertel.at

Die Zahlen beschreiben die NUTS3-Region Waldviertel (EU-Abgrenzung: Bezirke Gmilind, Hom, Krems Land, Waidhofen/Thaya, Zwettl und die Stadt Krems), beziehen sich
auf das jeweils letztgiiltige Datenmaterial und sind zwecks Lesbarkeit oft gerundet.

Demografie

Altersbaum des Waldviertels 2024
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Demografie + Gesundheit + Pflege = Herausforderung

Auszahlungen ~ Absolut ~

Dienstleistungen
2.093.200

Quelle:www.offenerhaushalt.at/gemeinde/allentsteig/fhh/treemap

Vertretungskorper und allgemeine Verwalt
ung

€806.100

Unterricht, Erziehung, Sport und Wissens
chaft

€763.200

Gesundheit
€ 640.000

= 328 € pro Kopf

2005 bei € 295.000

s |3

Soziale Wohlfahrt u
nd Wohnbauforder
ung

€ 462.400

=237 € pro Kopf







Schlagzahlen zu den Kernleistungen

844 Klient:innen

Anzahl Anzahl Anzahl
Leistungen 04-12/2022|01-12/2023|01-12/2024| Gesamt
Anzahl praventive Hausbesuche bei Klient:innen
Uber 75 Jahren 195 524 469 1188
Anzahl praventive Hausbesuche bei Klient:innen
unter 75 Jahren 55 139 223 a17
Anzahl Kontakte liber niedergelassene Sprechstunden
40 195 361 596

Anzahl Aufsuchende Leistungen bei Klient:innen (exkl. HB)

160 441 780 1381
Anzahl Telefonkontakte mit Klient.innen

309 1030 1168 2 507
Kontakt Gesamt (exkl. Kontakte Netzwerkpflege)

759 2329 3001 6 089

1.177 themenspezifische Veranstaltungen und Gesundheitsprogramme

2.187 Vernetzungstreffen, Stakeholder Gesundheitsdiensteanbieter, Team Jour Fixe (=2-3/CN/Woche)

Besuchsdauer und Effizienz im Team



/ Gesamtaufwand des Projektes
1.497.000

Direkte Effekte

davon z.B.
Werbeaufwand 33.600
Anlagenkauf 29.500
KFZ-Kosten 104.800
Reisespesen 29.100
N Weiterbildung 13.600
6 VZA Werkvertrage 97.000
10CN Mltarbelterlpnen Personalkosten 991.400
(Indirekt + 1 VZA) davon Bruttolohnsumme 798.500

Gehaltseinstufung in Anlehnung an NOG
1 (Stationsleitung)

Regionale Kaufkraftbindung
& fiskalische Effekte

Beitrag Gemeinden
1 Euro je HWS + Aktivitaten (93.000.--)



Pflegegeld:

177 Falle = 20.9% = 800.708.--
Drehtureffekt

17 Falle = 2% = 66 Tage = mind. 104.000.--

Produktivitatssteigerung

Im System Investitionen nach HH Beratung
Vernetzung = 3-5% 139 Fille = 16,4% = mind. 98.000.--

+ CN-Effizienz im Team (+30% HWS)

Nachhaltige Anderung der Medikation Koste n/Ku ndenkontakt
(+/-) nach Gesprachen 80% OB

10% der Klient:innen

Ertragsanteile

- Verteilun
Qualitat Themensetzung — &
Finanzierun reitschaft Gde L
anzierungsbereitscha -, Standortqualitat

63% fir Info/Beratung/Schulung

WOIWa



- generationengerecht
Enormes BAUEN & SANIEREN @®
Wertschopfungspotenzial

2stelliger Mio.Bereich p.a.

a

Sanieren mit Weitblick —
heute umbauen,
morgen leichter leben

iele Hauser in Osterreich stam-

men aus Zeiten, in denen an Barri-
erefreiheit noch nicht gedacht wurde.
Doch jede Sanierung—ob wegen Ener-
gie, Komfort oder Wertsteigerung
— ist eine Gelegenheit, mehr daraus
zu machen. Wer heute umbaut, kann
gleich an morgen mitdenken: mit bo-
dengleichen Duschen, rutschfesten
Boden, breiteren Turéffnungen oder =
unterfahrbaren Waschtischen. % ) i 2 L 8 1| R R

sanv*
Das ist keine Frage des Alters, son- 0 92

dern des Komforts. Solche MaRnah-
men verbessern die Wohnqualitat so-
fort —und beugen vor. Denn nichts ist

schwieriger, als kurzfristig umbauen
zu missen, wenn man ohnehin schon
Unterstiitzung braucht. Vorausschau-
ende Planung schafft Gelassenheit
— und Wohnraum, der ein Leben lang
funktioniert.

;( N
. BIO.ENERGIE.MESSE. «

Wie wir unser Zuhause fit fur
neue Lebensphasen machen

19. bis 22. Juni 2025
GroRschonau

nsere Gesellschaft verandert sich: Wir le-

ben lénger und gestalten unsere Lebens-
mitte und die Jahre danach aktiver als je zuvor.
Gleichzeitig stellen sich neue Fragen: Wie kann
ich meine Wohnsituation so gestalten, dass sie
auch in Zukunft passt — wenn sich meine Be-
dirfnisse verandern, wenn ich Unterstitzung
brauche oder wenn ich einfach mehr Komfort
und Sicherheit im Alltag schatze?

Wer frih an morgen denkt, gewinnt mehr als
Barrierefreiheit —ndmlich ein Zuhause, das mit-
denkt,sichanpasstundinjederLebensphaseun-
terstitzt. Viele Losungen, die fir spatere Jahre
gedacht sind, machen auch den Alltag in jungen
Jahren einfacher und sicherer. Zukunftstaug-
liches Wohnen ist nicht nur altersgerecht,
sondern menschenfreundlich - Fir alle Genera-
tionen.



Niederosterreichischer
Gesundheitspakt

Gesund sein. Gesund werden. Gesund bleiben.

https://land-noe.at/Gesundheitspla

Niederdosterreichischer Gesundheitspakt
d sein. d werden. d bleib




GESUNDHEITS

REGION

* Entlastung des Gesundheitssystems

* Eigenverantwortung flur Gesundheit

Uber kommunales Setting starken

* Vorhandenes bundeln & Wegweiserfunktion



Das Team
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